
ІНСТРУКЦІЯ: дайте оцінку діяльності вчителя на уроці, аналізуючи запропоновані твердження. Оцініть характеристики за мірою їх прояву за балами (1, 2, 3): у графі «+», якщо ситуація має місце, чи «–», якщо відповідь негативна. 
	№ з/п
	Твердження, характеристики діяльності вчителя
	«+»
	«-»

	
	
	1бал
	2бали
	3бали
	1бал
	2бали
	3бали

	1
	Під час пояснення навчального матеріалу вчитель, як правило, знаходиться за учительським столом(кафедрою).
	
	
	
	
	
	

	2
	Протягом уроку вчитель часто приводить приклади з життя, підтверджуючи сказане.
	
	
	
	
	
	

	3
	Учитель, как правило, пояснює навчальний матеріал, не не відриваючись від конспекту.
	
	
	
	
	
	

	4
	Учитель часто спонукає учнів в обговорення теми уроку.
	
	
	
	
	
	

	5
	Учитель заохочує учнів, коли вони вступають в діалог з ним під час подачі теми уроку.
	
	
	
	
	
	

	6
	Учитель вдало жартує в ході уроку.
	
	
	
	
	
	

	7
	Учителя виводить із себе, дратує будь-який шум, шелест, пожвавлення в класі.
	
	
	
	
	
	

	8
	Коли вчитель відчуває неувагу до себе, то підвищує голос чи робить паузу.
	
	
	
	
	
	

	9
	Учитель схвалює учня, коли той задає запитання під час пояснення навчального матеріалу.
	
	
	
	
	
	

	10
	Учитель відразу відповідає на будь-яку репліку, що прозвучала під час уроку.
	
	
	
	
	
	

	11
	Учитель помічає зміни в настрої учнів під час уроку.
	
	
	
	
	
	

	12
	Учитель супроводжує емоціями свою розповідь на уроці.
	
	
	
	
	
	

	13
	Учитель часто захоплюється монологом, йому не вистачає часу на уроці.
	
	
	
	
	
	

	14
	Учитель визнає право учня на помилку.


	
	
	
	
	
	


Використовуючи «КЛЮЧ», проаналізуйте який стиль педагогічної взаємодії використовує на уроці вчитель. Дайте характеристику виду взаємодії відповідно до запропонованих визначень «СПІВПРАЦЯ», «ПРИДУШЕННЯ», «ІНДИФЕРЕНТНІСТЬ».
Підготувала  зав. РПМПК  О.В. Уманська
	Номер 
	Відповідь «+» ТАК;     відповідає типу взаємодії
	Відповідь «-» НІ;
відповідає типу взаємодії

	1
	притиск, пригнічення
	співпраця

	2
	співпраця
	індиферентність

	3
	індиферентність 
	співпраця 

	4
	співпраця 
	індиферентність 

	5
	співпраця 
	притиск, пригнічення 

	6
	співпраця 
	індиферентність 

	7
	притиск, пригнічення 
	індиферентність 

	8
	індиферентність 
	притиск, пригнічення 

	9
	співпраця 
	притиск, пригнічення 

	10
	співпраця 
	притиск, пригнічення 

	11
	співпраця 
	індиферентність 

	12
	притиск, пригнічення 
	співпраця 

	13
	притиск, пригнічення 
	індиферентність 

	14
	співпраця 
	притиск, пригнічення 


Аналіз результатів (КЛЮЧ)
СПІВПРАЦЯ Це спільне визначення цілей діяльності, спільне планування майбутньої роботи, спільний розподіл сил, спільний контроль і оцінка результатів роботи, прогнозування нових цілей і завдань. Це найбільш ефективний вид взаємодії, який характеризується гуманними, доброзичливими, довірчими і демократичними взаєминами, спільними діями. При співпраці можливі протиріччя, але вони вирішуються на основі загального прагнення досягнення мети.
ПРИДУШЕННЯ Це пасивне підпорядкування однієї сторонни іншій, що виявляється у вигляді відкритих жорстких вказівок, вимог, що і як зробити. Взаємодія-придушення призводить до напруженості у взаєминах, формує у одних - пасивність, пристосування, невпевненість; у інших – диспотичність, агресію по відношенню до людей. Придушення вселяє в учнів страх, неприязнь до педагога, тому вчитель повинен відмовитися від взаємодії, заснованої на тиску.
ІНДИФЕРЕНТНІСТЬ(БАЙДУЖІСТЬ) Характарні нейтральні формальні стосунки. Головний шлях переходу до пліднішіх видів взаємодії – включення в спільну творчу діяльність, коли коли створюються умови для спільних позитивних переживань. Цей вид взаємодії може перейти в КОНФРОНТАЦІЮ. При неправильній організації діяльності і стосунків. Конфронтація – це прихована неприязнь один до одного або однієї сторонни по відношенню до іншої. Конфронтація може бути наслідком невдалого діалогу, угоди, психологічної несумісності людей. Завдання педагога знайти способи переходу до діалогу, угоди.
Надсилаємо для використання в роботі керівників навчальних закладів, заступників діагностичний інструментарій з матеріалів семінару директорів від 12.02.2015 р. щодо проведення психолого-педагогічної експертизи ефективної взаємодії вчителя на уроці.
